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отчет
об исполнении плаша мероприятий псl противодействию коррупции

эа 2024 гад в МАДоУ д/с ЛЪ 74

Программа противодействия кOррупIJии в MAfioY д/с jФ 74 в 2а24 гоДУ
реализовывалась с целъю tiовышения IIрозрачности и открытости деятельности
учреждения, исключения проявлений коррупции и фсlрмирования у сотрудников
и ij0ди,rýл ейr обучаюш}iхся антикорруriцi.i оfi i{ого созij аiiия.

в целях реацизации плана мероприятий по противодействиrо коррупции ts
Iv{АдоУ дiс ЛЬ 7 4 в 2а24 гсlду были проведены следующие ]vtepo приятия:1. Приказом заведуюш{его назначены ответственные ui профилактику
коррупционных правонарушениli в детском саду - Уренкова о.в., заlчхестителъ
заведу}оrцего л() Ахр, Свиридова Е.В., старший восltитатеJlь.
2- Заведующим и ответственными за профилак,гику кOррупциOнных
правонарушений лицаN{и в течение гOда лроводилOсъ изучение закснодательства в
области противодействия корр)rпции.
3. В сентябре - октябре 2024 года были шовторно пересмO.lрены локаJIьные
акты, касаюIциеся обеспечения предупрежден1.Iя антикоррупционных гIроявлений:
Полоrкение о норМах профессиональной этики педагогов, Положение о коN{иссии
об irреlул}iроваi{ирi ciTOpOB iчiежду )/частн!fкапiи образOвателъньiх отiiошениЁi лi ДР.
Было установлено их соответотвие действующему законодательству.
4- В ТеЧеНИе ГОДа проВOДилось обновление анкетных данных сотрудников) в
том числе на вновъ прибывших членов трудового коллектива в связи с кадровьiми
ИЗМеНеi{ИЯМИ, а Также на сотрудЕиков, в чьих анкетных данных произошли
изме}lения за последний период времени.
5. В марте 2а24 года была проведена работа по составлению перечня
до-цжностей, испс}лЕенI.1е обя-занностей по которыN{ св-язано С корр}/пцIlо}{нымl{
рисками" ts данный список вOшли долж}tости (заведующийD', <<старший
воспитаТель)), ((заместИтелЬ заведующего по АХР}, (секретарь-машинистка))
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(спетiиа-цист по закупкам). Сотрудниками, замеrr],аюп{ими данные должности, в
течение апреля 2024 года были rrредоставлены декларации конфликта интересOв
на [,lvя ?пг{еlvtоlllего I\4A ПОV r/г М, 74
б. Заведующим МАЩОУ д/с Jri's 74 постоянно в течение года обеспечивалась
прозрачность финансово*хозяйственной деятельности детского сада: на
официальном сайте размещены отIIеты о са {ообследовании учреждения, отчеты о
выгlолнении N{униципального заданиfl, план финансово-хозяйственной
деятель}iости на текущии i,од, отчет о расходовании средст,в за отчет]ньiи iiериод,
сведения о среднемесячной зарплате руководителя и ег0 заместителя. По
УТВеРЖДеННОМУ граФиц, систематически ведется ли.лньrй прием граждан,

родителей воспитанников, в том числе по вопросам проявления коррупции.
7. На официальноп{ сайте \,{AfiOY л/с JYs 74 в разделе <<Противодействие
кOррушции> 0существляется постоянный доступ к акту€lльной информации об
антикоррупционной политике детского сада, ответственных лицах, документам
dlедера_ль}{ого, региочалъЕФгс} и м}/нит{I.{цальЕого уровня. Так же на офит{иалъЕое{] -_r-г------, --. -, г

сайте учреждения обеспечивается размещение полной справочной информации о
предоставлении сtlектра муниципальных услуг, в том числе с использованием
и}iтерактивных баннеров (инфографика о процедуре оформления документOв в

детский сад, <<Записъ в детский сад)), <Гоочслуги. Решаем B]vIecTe) и др.).
а п_,,, л,,лл<,".л,,,,.Y -,-.,.,хо. /\Jlп LLr\r\Jщgгlуlуl \J LJlJ,lcrn.\ ]\UррJltцrlLrппьlл llр\_rлjlJlЕ.ппrI б lЕ,lý-пиЕ l tJлсr

обеспечивалась работа телеф<rна доверия, каналов обратной связи на
официалънOм сайте детского сада и странице уч,реждения в социальной сети <<В

контакте>. Информации о данных фактах от граждан илрI сотрудников не
riоступало. Так же в течение года не постуrтало заяв;tенлrй от родителей о
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деиствиях коррупциOнного характера со стороны сотрудникоii детскоl-о сала.
9, В мае и ноябре 2а24 г. заведующим совместно с ответственными за
профилактику коррупrlионных правонаруrшений лицаý4и были прсведýны
инструктивнъiе совеп{ания для сотрудников МАДОУ дlс }Ь 14 на тему
<Коррупция и oTBeTcTBeHHocTbD) направленные на формирование у работников
навыкOв аi{трiкоррупц}iснii0го поЁедения ,i негатрiЁного отношения к
коррупционныNt проявлениям (количество присутствующих сотрудников в мае -
52 человека] в ноябре - 59 человек)"
l0. В течение 2024 года заведуюfllиl\,I совместн0 с ответственными за
профлrлаItтику коррупцион}lых правонарушений лицаi\4и Iтроведено два
треtiинговьiх мероприятия с сотрудниками по профи;tактике случаев коррупции в
образовании (Тренинг антикоррупционной устойчивости кКоррупция - это не
миф!>>>>- 06.02-2024г-_ ко_цL{чество fiп},тгчтстRчIt-lIттIтN со.гtlv]:rт{I4чов - 4З чедQвек;]:.'ллл]-.','''

треЕинг кБлагодарЕость или взятка?>>, 24.10.2024г., количествсl присутствующих
сотрудников - 5В человек).
1 1. В течение 2а24 г. заведуюlцим совместно с ответственными за
профилактику коррупцион}Iых правонарушениЙ лицами проведены беседы с
сотрудникаiуiи по разъяснению закоЕiодательства в сфере противодействия
коррупции и посл.едствий коррупционных действий (З0.0\.2а24г., количество.
присy:гствOвавшIих сотрудников 50 человек; 17 "07 "2а24г". количествс)
присутствовавшр]х сотрудников * 53 че:rовека), в том числе о недопустимости
сбора деi{ежных средств на нух(ды групп Ii принятия подарков в преддверии



праздников. Были разъяснены тракТовки отдельных статей Федералъного закоЕа
(О противодействии коррупции), Кодекса рФ об административных
правонарушециях, Уго-човного кOдекса. Рассмотрены призцаки корруцционных
преступлений.
|2. В течени е 2024 года воспитателями дежурной гtодготовителъной к школе

груплы осуществлялось антикоррупционное образование старших дошкольников:
проведена игра <что такое хорошо И что такое плохо)>, творческие игры

<<CoлHbiiriрo сilраведливости>), ((Дорог не подарскD, проблеiчiНая ситуация <<Честно

житЬ просто?>, беседЫ кЖитЬ по честИ: чтО это значИт?>>, <Я и мои права). Обrцее

кOJlичество воспитанникOв, принявшИХ ]rчастие в образовательных ситуатт.иях - 44

ребенка.
1з. На протяжеi{ии у.iебного года irостоянно проводился мониторинг полноты и

качества предоставления образовательных услуг в ДетскоМ СаДУ. БЫЛО

прOанаJrизировано качество сOдержания реализуемых образоватеIIъных программ'
качество созданных материалъна-техНических, кадрсвых, психоJlOго-

педагогических условий, взаимодействия с семъями воспитанников в

соответствии с программой tsсокО h4АдоУ дiс j\lЪ i4. В ходе мониторинга

установлеIlо, что всеми педагогами в полном объеме реапизуется 0сновная и
адаптированная образовательная программа дошкольного образования МАflОУ
дiс j\Гр 74, долiкноотнъlе обязанности выполняются добросовестIiо и Б полнOй iиере.

|4, На протяяtении 2а24 года дважды (январъ 2024r., сентябрь 2024 г.)

осуществляласъ деятельностъ комиссии по установлению размера
стимупируюrцей части фонда оплаты труда работников. Ответственные за

профлrлактику коррупц}rонных правонарушенлtйl в детском саду совместно с

членами комиссии обеспечивали контроль за адекватностъю материального

стимулирования в соответствии с объемом и резулътатами работы сотрудников.

15. В ноябре 2024 г, проведено анонимное анкетирование родителей
воспитанников детского сада с целью определенияих степени удовлетворенности
деятельностью детского еадаи качеством предоставляемых услуг. По результатам
анкетирования, средний уровень удовлетворенности родителей составил 98,8О4.

16, В течение2024 года были разработаны информационные листовки] памятки

и бук;iеты ilо протиtsодействию коррупции, как дjiя родителей, так И длЯ

педагогов (размещены в информационнъiх родительских уголках, на стендах

учрежден}4я. в родительских группах В мессенджерах, на офитtиаJIьном сайте

детского сада): <Скаrки коррупции <НЕТ!>>, <<Как не оказаться вовлеченным в

КОРРуiiЦионную CXei\4Y)), <<Коррупцлrя: одна взятка, два преступникаD, <<Вместе

против коррупции>>, <<ЩостоиIfство, совесть} честь}).

|7. Вопросы о противодействии коррупции были включенъi в повестки

родительских собраний_ всех возрастных гругrп МАДОУ д/с }ф 74.

18. Вопрос об обсуждении плана мероприятий по ilротиводействию коррупции
в МДд]ОУ д/с Jф 74 на 2С25 год был рассмотрен на обrцем собрании работников
детского сада (протOкол JVl 2 от 17.|2.2024 ..).
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