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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Положение об обработке и заIлите персонацьных данных работников (лалее

[Iо"rожение) регулирует отношения. связанные с обработкой и защитой персональных данных
работников (далее - работник. субъект персональных данных) в муниципальном nBToHoMHoIv{

дошкольном образовательном учреждении детский сад J\b74 <L{eHTp развития ребенка <Забава>>

г.Белгсрода (далее - ОРГАLiИЗ.4I{I,{Я. работодатель" оператор) и гарантлtи конфиденц}lil.,iьнOсти
сведtзний о работнлтке, llредоставлеFIных работником работодателю, а также устанавливает
ответственнOсти дол)Itностных лиц, имеющих доступ к lrерсона,тьным данньiм работников
ОРГАНИЗАЦИИ.

1.2. Настояrцее Положение разработано с целью обеспеченlая заiциты прав и свобод
Работнltков ОРГАНИЗАЦИI4 прlл обработке их персонаJIьных данных, в то\4 числе защиты llpaB на
НеПРикосновенность .TacT1-loi1 жизн}I. "r]}lчн,чю и сеtчtейную тайну работнlтков t,} г

ВеСанкционированного дост},па. неправоN4ерного их испOjIьзования или утраты.
1.З Настоящее По.шоженI{е разработано в соответствии с:

- Конституцией Российской Федерации;

- Труловым кOдексо}it Россlтйскrэй Федерации;
- Фелера,rьны}у{ законо\,i от 21.07.2006 г, Ns 149-ФЗ (Об инdlорплации" инфорý4ационных

технологиях и о заtците лtнфорь,tации>;

- Федеральным законом от 27 .07 .20Об г. ЛЬ 152-ФЗ ко персональных дu"rr,*u:
-Федера,тьным законоN,I от 29.12.2012 г. N9 21З-ФЗ кОб образовании в Российскойл

Федераrrии>;

- Постановлением Правительс,гва Россилiской Федерации от 15.09,2008 г. J\9 687 (L-}б

уТВерждении ГIоложения об особенностях обработки персонаJIьньтх данных. осушествляемоЙ без
использования средств автоматизации);

- иныtrIи нормативныN,II{ актами. регулирующими воl]росы обрабо,гки персональных данных }.l

обеспе чения безопасносl,и конфtлJtеlтциа,цьной информации :

- Коллектиtsным договоро},r оРГАНИЗАЦИИ;
- Уставом ОРГАНИЗАЦИИ.
1.4. В целях настоящего Положения используIOтся с.цедуюшие основныa non"rr",
tr.4.1 Пepcot{rJ,lbtble dпнньlе - лrобая информация" относяlцаяся к прямо I1лI{ косвенно

оПределенному или опреде]lяеi\,10\,t\, физлt.tескому лицу (субъекту персональньж данных).
|,4.2. Персон{LцьньIе Dанные, разрешенные субъекmом персонuttrных daHHbtx dля

РаСпросmраненuя. персонаJrьные данные. доступ неограниченного круга лиц к которы]\{
ПРедоставлен субъектом персон€uIьных данных путем дачи сOгласия на обработку персона,rьных
ДаННых, разрешенных с\,бъектом персональных данньтх lIля распространения в порядуiе.
Предусмотренном Федераtьitьih! законом}Ъ 1 52-ФЗ <О лерсональных данных).
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i ,4,з. ОпераmоР государстВенный орган, муниципальный ,орган, юридическое илlt
физи,lескОе лицо: саN,IостояТельнО или совместно С другимИ лицамИ организуЮщие и (или)
осушIествляющие обработку лерсонаJIьных данных. а также определяюIцие цели обработки
tlepcoHiLlIbHbж данных, состав персонаJ,Iьных данных. подIежащих обработке. деIlствлrя
iопсраltии ). соRершаемыс с IlерсонаЛьllыми данны\l il.

\"4,4, Обрабоmка пepcon{Iлbltbtx dанных - любое действие (операция) или совок)-пность
действий (операций), совершаемых с использованиеN,I средств авl.оматизации и-ци без
использования таких средств с леl]сональными данными. включая сбор, запись, систеN.{атизацию,
накоплеi{Ие. храFIенИе, JYт,очнеНlте (обновЛение" изменение), извrIечеIiL{е- испольЗование. ПеРеДаII.у.
(распростРанение. rIредостаВленI]е. доступ). обезличиВанI,{е. б-покtарование. удаIение.
}'НИЧl'ОЖеНИе ЛеРСОНаЛЬНЬН ДаННЬiХ.

1,4,5.Авrпомарпuзrtровilннfiя обрабоmка персонulьн|ilх daHHbtx - обработка лерсональных
Jiа[лных с помоlцьЮ средств вычислительной техники.

1.4.6. Распроспlр{lненuе llel]c{}HtsJцbтblx dctHHblx - деliствия. направленные на раскрытие kперсональных данных неопределенномv кругу лиш.
1,4,7"IIреdосrпавленrtе ПеРСОt!ПЛ.rttЬlх dctHHbtx - действtlя. напраts,tенные на раскрытиеперсонапьных данных опредеjIенном}, лицу или определенному кругу лиц.
|,4,8, Блокuраванае ПеРСаНflЛЬltlrlх daHHblx BpeNIeHHOe прекрашение обработки

персонацьных данных (за исключениеп4 случаев. если обработка необходима для уточнения
l Iспсонал bнbtx дан н ь!х ).

1"4,9"Унuчlиамсенilе tlерсон{Ь'l.}ных daHHblx - действия. в результате которых становится
неtsозмо}кным восстановить содержание персональнь]х данных в информационной системе
персональньгх данных и (или) в резvлiтате которых уничтожаются Niатериальньiе носи-геJII{
-riерсонi],цьньж данных.

1.4.10.0без"ltлчuвqнеtе ftepc{}H{L!bltbt-Y datlHblx - действlтя. В Pe':}i..r]bTaie которых станови].с.q
ilевозможныNl без испоJIьзованiся дополнительной rтнфорrплаций определить принадле;кнос.гь
]l ерс ональньiх дgнн ых KottKpeTHoM1,, субъекту персо наrIьных данньж.

1.4"11 - Инфорлtацuонная. сисmе.иа ПePCOH{IJ7lrHbtx daHHbIx - совокупность содержашихся в0азах данных tlеl]сонаJlьных данных и обеспе.tl,tвак]щих
технолOгий и техни.tеских средств.

1,5, к персоFIа'ьныМ данныN,' работника, получаеN{ыМ И подлежащиМ храненик) уработодателЯ в порядке, предусМотренном действующим законодательством и настоящим
llоложением, относятся следуЮщие сведения. содержашIиеся в личных делах работников:

. пасгIортIIьIеданilыерабо-tтtика.

" }{НН;
, копия страхового св}lдетеJlьства государственного пенсионного страхования;
. копия докуN{ента вOинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на

военную службу,):
, когlия док),hIента об tlбразtlва}{иri. квапификаци1.1 или наtичии специаlьных знаний (при

пост},tlлеtlии tJa рабату. требvrощу}о специальных знаIJрil.i рiлt.т сilецl,lzl]lьной подготовклt);
" анкетные данные, заполненные работником при поступлении на работу или в процессе

рабоrы (в топl числе - автобиография, сведения о семейном лоложении работника. .r*р"*""a
фами1-1ии. наличии детей и и;кдивенцев);

, доку},IеFIIы о возрасте }4ilIо.lе,гtтttх детей и п,{есl.е lrx обчченl.tя;
, дt)кумен,rы о сOстоянии :]доровья детей и других родстtsенников (включая справки об

I,IнвалиднOсти, о наличии хрониltеских заболеваний);
, документы о состоянии здоровья (сведения об инвачидностI.1. о беременности и.т.п.);

их сlбработкч информашионных
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. иные документы. которые с учётом специфики работы и в соответствии
с законодательством Российской Федерации должны быть предъявлены работником при
закrIючении трудового договора или в период его действия (включая N{едицинские заключепия.
предъявляемые рабоr,нттко\{ прIl проко}Itдении обязательных предtsарительных и периодических
\lеJицинских осмотров):

о трудовой договор;
. заключение по данным психологического исследования (если такое имеется);
. копии приказов о приёп,tе. переводах. увоJIьнении" повышении заработгtоli платьi-

премировании. поощрениях и взысканиях;
о личЕая карточка по форме Т-2:
. заявления, объяснительные и служебные записки работника;
. документы о прохождении работником аттестации, повышения ква,'tификачии;
о иные документы. содер)riаLцие сведения о работнике, нахождение которых в личном ле,IIL]

работника необходимо дj,rя докvментального офорп.лления трудовых правоотноtпений с

работником (включая приговоры суда о запрете заниматься педагогической деятельностью I-{ли

занимать руководяп{ие должности).

II. ОБЩИЕ ТРЕ,БОВАНРtrЯ ПРИ ОБРАБОТКЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
РАБО,ГНИКА И ГАРАНТИИ ИХ ЗАIIiИТЫ

2.1, В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и его
представители при обработке персональных данных работника обязаньi соблюдать следующие
обшие требования:

2.1,1. Обработка персонапьных данньж работника может осуш9ствляться искj]ючлIтеJ{ьно в

целях обеспечения соблrодения законов и иных нормативных правовых актов, содействl.t;я

работникам в трудоустройстве, шолучении образования и продвижении по службе, обеспеченлtя
личной безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой работы и
обеспечения сохранности имуrцества.

2.|.2.При опреде"г{енилt объёпда и содержания обрабатываемых персональных данных
работника работодатеjlь долiкен р}ководствоваться ст.24 Конституuии Российс:кой Федерации.
ст, б5 Трулового Кодекса и иными федера-,rьными законами.

,2,1,З. Все персональные данные работника следует получать у него самого. Еслрt
персональные данные работника возможно получить тоJIько у третьей стороны, то работник
дол}кен быть уведомjIен об эт,ол,t з;lранее и 0т него должно быть по:t,ччено письN{еI{ное согласi{е.
Работодатель должен сообшить работник}, о целях. предrrолагаемых I4cToLIHиKax и способах
получения персонапьных данньlх, а также о характере подлежащих полученито г{ерсона.тьных
данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их пол},чение.

2.1"4.Работодатель не иN,rеет, права получать и обрабатывать сведения о работнике.
относящиеся (в соответствии со ст. 10 Федерапьного закона от 27.0].2006 г. J\Ъ 152-ФЗ
<О персональных данных>) к специальным категориям персональных данных. касаюIJlихся

расовой, национальной принадлежности, политических взг,цядов, религиозных и.lи философских
убеждений, сосТояния здоровья. интимной жизни, за исключением случаев. если:

о субъект персонацьных данных дал согласие в письменной форме на обработку своих
персонаrIьных данных;

о обработка пtr,рсональньiх .]анных" разрешенных субт,ектоr\,{ персональнь{х даIti{ьк д-ця

распространения, ос},шествляется с соблюдением запретов и yсловий, предусмотренных ст. l0.1
Федерального закона от 2] ,07 .2006 г. ЛЪ i 52-ФЗ кО персонацьных данных));

е обработка персон€uIьных данных необходима в сtsязи с реапизацией международных
договоров Российской ФедерацLtи о реадмиссии;

э
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, обработка персональных данных осуществляется в соответствии с Федеральным закономот 25.0l ,2002 г. ль 8_ФЗ <О Всерilссийской переписи населения):
, обработка персонапьных данных осуlцествляется в coOTBeTcTBI,'}t с законодательсl.воN' огос},дарственной социальной помош{и, трудовым законоJате-lьство}I. пенсионныN{законодательством Российской Федерации;
. обработка персональных данных необходима для заtциты жизни- зJоровья или иных)*(ИЗНеННО Ва)rtНЫХ ИНТеРеСОВ СУбЪеКТа ПеРСОНаJIЬНЬЖ данных либо жизнI.{. зJоровья и,iIи иныхi{tизнеtiFlо вФкных интересOв друr,их Лиц и получение согласия субъекта персонаlьных данных[{евозможно;

о обрабОтка персоНатьныХ данныХ осуществЛяетсЯ в медико-rrро6rrruпrическиХ ЦеrIЯХ, ВцеJIях установления медицинского диагноза, оказания медицинских и }4едико-социаJIьньр( ).слугпри услоВии, что обработка персонацЬных данных осушесТвляетсЯ лицом, 
'р"ф;йп*-,r""ЗаниN,IаЮщимся медицинской деятельностью и обязанным в соOтветствии с законодательство.\,{

РоссрIйской Федерации сохранять врачебнчю тайну;
с обработка персональньж даItных членов (участников) обrцественного объединения или

ре"чигиозной организации осуrцествляется соответствующими общественным объединением илi{
релиl,иозной организацией. Действ5rющими в соответствии с закоНОлате_rIьствопл РоссийскойФедераilии, ДЛя ДОСТИrКеНия законных цепеL-l" ПРеДУсмотрс.нных l,tx },чредителъны\,t]-.jокуп,{сItтами, ilри услови1,1. i{To персонfu]ьные данные не бу.rl,т рiar,р.\.rраняться без согласия л.зцL{сьN{ен ной форме субъектов пepco[Ia].IbHbIx данных :

" обработка персональньж данньгх необходил,lа Для чстановJения иJи осуtцествления lrpaBсубъекта персональньж данных или третьих лиц, а равно и в связи с осvществлением правосудия;
о обработка персона'ьных данных осуществ-цяется в соответстврtи с законолательство},4Российской Федерации об обороне' о бЪзопасности. о протиВодействии терроризм)/, {),гранспортноЙ безопасност,ил о IIротиВодейс.гвиИ корр)iпциИ, об оперативно-разыскноl:1

деятельности, об исполнительном произвOдстве, уголовно-исполнительным законодательствоп{Российской Феreрации;
а обработка по-rlученньiх в установленньiх законодательстtsоNl Российской Федерациlт

CjI},LIaяx персонапъньiх даI{ных 00уLцесТвляется оргаi{а}4ll прок\ilатУры в связи с осуIцествление}4
иN,lи прокYроtr]ского надзора;

о обработка персонiLчьных данных осуtцествляется в соответствии с законодательством обобязательных видах сlрахования. со страховым законодательствоNI:
о обработка персональных данньгх осуtцествляется В Сл'лi Чзяхl предусмотренны]t:]аконодательотвом Российской Федерации, государствеi{ны,\{!л органами. муниципалъны_\Ii{оргаIJами или организациями в целяХ устройства детей, оставшихся без попечения роди'е--'е!-I. навоспитание в cex,lbL{ гражда}{:

е обработка лерсональных данных осушеств-цяется в соответствии с законо.]атеJьсгвоo'{Российской Федерачии о гражданстве РоссийЬкой Федерацrти.
2,1.5. Работодагеjiь Ile имее'права IIолучать и обрабатывать

о его членстве в общественных объединениях иJIи его
персона-lьLiые Jанные работника
профсоюзноl"r _]ея tе_]ьности. заисключением

:Jаконами.
слyчаев. пред!,сN{о.l.ренных Трудовым Кодексопt l4JL1 IlHы\Ill федеральнымl-л

i|:l ]|| ; |i ]i,]] i. ! i(' ].l ,1i Il_права основываться на персонапьных данных работнлтка. IIск.-1ючительно впLr-l\ ченнь1\
Ре:]УЛЬТаl'е ИХ аВТОNlаТИЗИРОВаННОЙ ОбРабОТКИ или электроннq,aо no_-rt.1an,r"

2,1,7, Зашита персональных данных работника от неправо\fерного I1\ }lспо,lьзования или
утратЫ должна бытЬ обеспечеНа работоДате-цеi\{ за счёт собственных cpeJcTB в tIорядке"
,Vстанов".1енном Трудовым Ксlдексоп,i и ин ыми федерапьны\{li за\tr н а \ ! I i.
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2.1.8. Работники и их представители должны быть ознакомлены l-lод роспись с документами
работодателя, устанавливающими порядок обработки персонацьных данных работников, а также
об их правах и обязанностях в этой области.

2.\.9. Работники не должны отказываться от своих прав на сохранение и защиту тайны.

2.1.10. Работолатели. работнL{ки и их представители лол}кны совместно вырабатывать Mepbi
защиты персональных данных работнi.тttов.

2.2. ОРГАНИЗАЦИЯ определяет объём, содержание обрабатываемых персонапьных данных
работников, руководствуясь Конститучией Российской Федерации, Трудовым кодексом
Российской Федерачии и ины\,{и федеральными законами.

2.З. При обработке персонатьных данных должны быть обеспечены точность персональных
данньIх, их достаточность. а в необходиN{ых случаях и актуальность по отношIению к цеJIяN{
обработки персональных данных. Оператор должен принимать необходимые меры либо
Обеспечивать их принятие по удалению или уточнению непоJIных или неточных данньIх.

2.4. Олераторы и иные лица, получившие доступ к персональным данным. обязаны не

раскрывать третьим лицам и не распространять персонацьные данные без согласия субъекта
персонаj,Iьных данных, если иное не предусмотрено федеральным законом.

2.5. Оператор при обработке персона]тьных данньш обязан принимать необходимые
правовые, организационные и технические меры или обеспечивать их принятие для защиты
персональньIх данных от неправомерного или случайного доступа к ним- yничтожения.
}iЗ\,Iенения, блокирования" копирования. предостаtsJIения, распрост,ранения персональных
даЕных" а также от LIных неправоNIерных действий в отноrrlении персона]rьных даЕЕых.

III. ХРАНЕНИЕ И ИСПOЛЬЗОВАНИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
3.1. Хранение пepcoнaJTbнblx данньж должно осуществляться в форiuе. позволяюшеt)i

оПреде-;Iить субъекта персонаj]ыIьiх данных, не дольше, чем этого требуют цели обработкtl
герсона]ьных данных. еслI{ срок хранения персональных данных не ),становлен федеральным
законом. договором. стороной которого, выгодоприобретателем или поручителем по которому
яв--IlIется субъект персональных данных.

Обрабатываемые персона,lьные данные подлежат уничтожению либо обезличиваник) по
!ОСТИП\еНИи целеЙ обработки и.:Iи в cIyr{ae утраты необходил,tости в достиi{tениLl этих целеЙ. если
иное не предусIчlотрено ф елера.Iьвым законом.

З.2. Персонilльные данные работников ОРГАНИЗАЦИИ хранятся на бумажных и

.ц--IJI этого помещениях.

3.З. В процессе хрiiнения персонацьных данных работников должны обеспечиваться:

' требования норNlативных доку},lентов. чстана,вливающих ilравила _ хранения
конфlлденциа!,Iьных сведений ;

о Сохранность имеющихся данных, ограничение доступа к ним. в соответствии
с зчlконодательством Российской Федерации и настоящим Положением;

aО КОНТРОЛЬ За ДОстоверностью и полнотоЙ персональных данных, их регYлярное обновленiле
I1 внесение по Йере необходимости соответствуюших измеrrений.

3.4. ffоступ к персональным данным работников имеют:
. руководитель ОРГАНИЗАЦИИ;
. заместитель рчководителя. старший воспитатель ОРГАНИЗАЦИИ;
о J,окументовед;

' иные работники, определяемые приказом руководителя ОРГА[{ИЗАЦИИ ts предеJIах
cBoer1 компетенции.
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З.5. Помимо лиц! указанных в п, 3"4. настоящего 11оложения. право доступа к персональньп\{

даItЕым работников имеют лица, уполномоченные действуюrц}Iм законодательствоп,I.

3.6. JIица. иN4еющие доступ к персональныNI данныN{ обязаны ruarrori"ro*aTb персон&Ilьные

данные работников лишь в целях, для которых они были предоставлены.

3.7. Ответственным за организацию обработки персонаiIьных данньж работников
0РГДНИЗАЦИИ является документовед, в соответствии с приказом руководителя
ОРГАНИЗАЦИИ.

3.8. ПерсональЕые даннь]е работника отражаются в личной каi-lтсчке работника (форпrа Т-2),
которая зацолняется после и:]дания приказа о его приёме на работ1. ЛичнЫе карточки работников
хранятся в специально оборулованных несгораемых шкафах в аlфавttтноrr порiдке.

Ч. ПЕРЕДАЧА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
4.1. При передаче персональньш данных работника работо.]ате-rь Jo-l]KeH соблюдать

следуюtцIrе требования :

4.1.1.Не сообщать персонirльные данные работника третьей стороне без п}Iсь\{енного

согласия работника, за искJlючением случаев, когда это необхо.f[I\{о в liе.-Iях преJ},пре}IiJенI{я

угрозы жизни и здоровью работника, а также в других случаях. пре.]} с\Iотренны\ ТрlЁовьть.r

Кодексошt или иными федеральныNIи законами.

4.1.2. Не сообш{ать персонаJIьные данные работника в ко\{\tерческI{х це-.lях без его

письменного согласия.

4.1.3. 11релупрелить лиц. получаIощих персона.IIьные .]aнHbie работнiлка. о To\I. что этi.t

данные п,{ог,чт быть использованы лишь в целях" для которых oHI.l сообшены. ll rребовать от этлlк

лItц подтверждения тог0, что это правило соблюдено.

Лица, получающие персональные данные работника, обязаны соблюдать режим секретности
(конфиденциальности). fiaHHoe положение не распространяется на обмен персонаJIьными

данными рабgтников в порядке. установленном Труловым Кодексоьл и иныN,Iи федеральными
]акоНаN,Iи.

4.1.4, Осушtествлять передач)/ персональных данных работника в пределах ОРГАНИЗ,\ЦИИ
в соответствии с данным Полоrкение]\I, с которым работник должен быть ознакомлен под

рос п ись.

4.1.5. Раврешать доступ к персональным данны\{ работников только специаJIьно

уilолномоченныN,I лицам. цри э],ом Yказанные -]rица до"rl]{tны иметь право получать только те

персонецьные ланные работника. которые необходимы для выпOлнения конкретных функший.

4,1.6. Не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника. заисключением тех
сведений, котOрые отIIосятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой

функчии.
4,1.7,Передавать персона-iIьные данные работника представLIтеля\f работников впорядке,

установленном Труловым Кодексоьi и иными фелеральными закона}II{- и ограничивать эту
информачию только теми персональными данными работника. которые необходимы для
выполнения указанными представителями их функчий.

ч. АктуАлизАция, рIспрАвлЕниЕ, удАлЕниЕ pI },ничто)tЕниЕ
ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ, ОТВЕТЫ НА ЗАПРОСЫ С},БЪЕКТОВ НА ДОСТУП К

ПЕРСОНАЛЬНЫМ ДАННЫМ

5.i. Подтверждение факта обработки персональных данных Оператором. праtsовые

1lснования и 1{ели обработки персонаrIьных данных. а также иньlе сведения. указанные в 'l. 7 ст.
14 Федерального закона <О персонаltьных данных)). предостав-i[яются Операторопt субъекту
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персональных данных или его представителю при обраrцении либо при получении Запроса

с!,бъекта персональных данных или его представителя.

В предоставляеNIые сведенлш не вкJючаются персонаJIьные данные, сlтносящиеся к J{ругип,{

сJ,бъектам персональных данньх. за исклIочением случаев, когда имеются законные основанI,{я

д--IJ{ раскрытия таких персонfuтьных данных.

Запрос должен содержать:
. номер ()сновного докуN{ента, удостоверяюrItего личность субъекта персонапьных

_]анньж или его представrIтеля. сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его

органе;
. сведения. подтверждающие участие субъекта шерсональных данных в отнOшениях с

Оператором (номер догоRора. дата заключения договора, услоtsное сповесное обозначение и
(или) иные сведения). либо сведения, иным образом IIодтверждающие факт обработки
персональных дан н ых Оператором ;

. trодпись субъекта персональных данных или его представителя.

Загrрос может быть направлен в форме электронного документа и подписан электронной
шодписью в соответствии с законодательством Российской Федераrrии.

Ес:-rи в обрашении (запросе) субъекта персональных данных не отражены в соответствлIи с

требованиями Фелерального :]акона кО персональньlх данных)) все необходимые сведения }IJl!1

субъект не обладает правами доступа к запрашиваемой информации. то ему напраtsляется
\Iотивированный отказ.

Право субъекта персоЕальных данных на доступ к его персональныNI данным пtожет быть
ограничено в соответствии с ч. 8 ст. 14 Федерального закона кО персональцых данных). ts том
чисJе если доступ субъекта персональных данных к его персонаJIьным данньм нарушает ilрава и

законные интересы третьих лиц.

5.2. В случае выявления неточных персональных данных гtри обращении сзrбъекта
персона-Iьньж данных или его 1]редставителя либо по их запросу или по запрос),Роскошtнадзора
Оператор осуществляет блокltl]ование персональных данных. 0тносящихся к этому субъекту
пepcoнa-Ibнbf}i данных, с моN4еЕi-га такого обращения или попучения указанного залроса IIа перлIод

проверки. если блокирование персонаqьных данных не нарушает права и законные интересы
сrбъекта персона"тьных данных иJIи третьих лиц.

В с_rr,чае подтверiкденлrя факта неточности персонсtJIьных данньгх Оператор на основании
;веденllлi. представ_ценных с\,бъектопr персональных даFIIIых или его представителеN,I либсi
РоскоrlнадзороNI, илр1 иньiх необходимых документов уточняет персональные данные в течение
cerпt рабочtлх дней со дня представJIения таких сведений и снимает блокирование персональных
]iшш{ьt{.

5.3. В с-хучае выявления неправомерной обработки персональных данных при обращении

iзапросе) с,чбъекта персональных данных или его представителя либо Роскомнадзора Оператор
сс\ществ_-lяет блокированI-{е неЕравомерно обрабатываемых персоныlьных данных, относяп{ихся
к это}l\-сl-бъекту персональных данных. с MoNIeHTa такого обрашенl.tя I{ли получения запроса.

5.4. Прf достижении целей обработки персональных данных. а также в случае отзыва
сlбъектоrt персональных данных согласия на их обработку персональные данные подхежат
1нIтLгтожению" еслII:

. llнoe не предусмотрено договором, стороной которого, выгодоприобретаr,елеNI и-|tl.{

пLrр}-щ{те"-Iем по которому является субъект персональных данных,
. 0ператор не вправе осуществлять обработку без согласия субъекта rrерсона-цьных

_fаЕньtч на основаниях. предусмотренных Законом о персональных данных или иными

фе:ерапьны\{и закона\{и :

. I{Hoe не предусмотрено другим сог-цашением N{еждч оператором и с,чбъектоп-т

Г eiъ-.O Н alb Н ЬГ( ДаН Н ЫХ .
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VI. ЗАLЦИТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
6.1. В соответствии с требованиями нормативных документов Оператором создана система

защиты персонаJtьЕых данных (СЗПfi), состоящая из подс!lстем правовой. организационной и
технической заrциты.

6.2. I]одсистема правовой зашиты представляет собой коNIп-lекс правовых. организационно-

распорядительнъгх и норL4ативных док)ментов, обеспечиваюrцllх созданilе. фl,нкционирование и
совершенствование С ЗПД.

б.З. Подсистема организаlдиi_lнной зашиты включает в себя организ?ц!tю структуры

},прав_цения СЗПД. разрешительной системы, заLциты информашии прII работе с сотр}-дниками.

партнерами и сторонними лицаN{и.

6.4. ПодсистеN{а технической заrциты включает в себя комплекс те\нических. програNIмных!

програ\,Iмно-аппаратных средств, обеспечивающих заiциту Пt.
6.5. Основными п4ерами защиты П.Щ, используемыми Операторо\I. яв-]яются:

6,5.1. Назначение лица, ответственного за 0рганизацию обработклr IlД. которое осуществляет
организацию обработки ПЩ. обучение и инстр_yкта}к, BH.vTpеHH!1I"I Koнl-pLr.-tb за соблюдениех,{

учреждением и его работника:ии требований к защите ПЩ.

6.5.2. Определение актуальных угроз безопасности ПЩ прIr Il\ обработке в ИСП/] и

разработка мер и мероприятий по защите ПЩ.

б"5.3" Разработка по"цитики в отношении обработки персонаlьны\ .]aнHbi\,

6.5.4. УстановлеFIие правил доступа к ПД, обрабатывае\Iы\1 в I,1СПД. а такя\е обеспечение

регистрации и учета всех действий, совершаемых с Пfl в ИСПД.

б.5.5. Установ_цение индивидуальных паролей доступа coTp\,:IHI,IKoB в инфор}{ационнуи]

систему в соответствии с их прOизводственными обязанностя}rI,1.

6.5.6. Приr,tенение гlрошеilших в установленном порядке ппоце_]}р} оценки соответствIiя
средств защитьf информашии.

6.5.1 . Сертифичированное антивирусное программное обеспечение с регулярно
обновляемыми базами.

6.5.8. Соблюдение 1,словийt" обеспечиваюших сохранность ПД и исклlочаюtцих
несанкционированныit к нрtм доступ,

6,5.9. Обнаруясение фактов несанкционированного дост};па к персонiа-lьным данньш и

лринятие N{ер.

6.5.10. Восстановление ПД, модифицированных и,lи \,нлlчтоженных вследствие
несанltцрlонироtsанного доступа к ним.

б.5.i1. Обучение работников Оператора, непосредственнсj ос}шествляющих обработку
tlерсOнrt.]ьных данньш, положениям законодательства РФ о персонаJьных данных, в том числе
требованиям к защите персональных данных, документам. определяющим политику Оператора в

отношении обработки персональных данных, локilльным акта}.{ по вопросам обработки
персонаrlьньtх данньж .

6.5. 1 2. Ос,чrrlеств.llение внчтреннего ltонтроля и аудI,Iта.

YII. ПРАВА РАБОТНИКА В ЦЕЛЯХ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ЗАIЦИТЫ
ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ, ХРАНЯIЦИХСЯ У РАБОТОДАТЕЛЯ

7.1. В цеJrях обеспечения заIциты персонfulьньж данньiх. хранящLIхся у РаботодатеЛя.

работникtл имеют право:

7.1.1, Получать по.цную инфорл,rацию о своих персонаJtьных данных и их обработке.
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соответствиИ с законоДательствоХ{ Российской Федерации за нарушение режима защиты,
обрабо,гки и порядка использования этой информации.

9,4,за нарушение правил хранения и использования персональных данньD(, повлекшее засобой маIериацьный уrцерб работодателю, работнлtк несёт п,{itгерilаlьн}ю ответственность в
соответствии с деliствующим трудовьiNI законодательсl.вом.

9,5, Материальный ущерб, нанесённый субъекту персональных данньiх за счёт
ненадлежащего хранения и испо.1-Iьзования персонацьных данных. п(]лjlежит возмещению впорядке. установленном действуtощим законодательствоN,{.

9,б. Моральныit вред, причиiiенный субъекту персонацьных данньiх tsследствие нарушения
его прав, наруlшения правил обработки персональных даflньlх. установлеFIных настоящим
ФедеральныN4 законоп{" а также требований к заrците персональных данных, установленных всоответствии с Федеральным законом лЬ 152-ФЗ (О персональных данных). подлежит
возмешению в соответствии с законодательствоN{ Российскоli Федерации. Возмещение
r,tоральноГо tsреда осушiествJIяетсЯ независиМо 0,t воз]\tеl]lеt]Ия }iN{уrцестtsенного вреда ипонесенных с5;бъектом персональных данных у,бьттков,

9,7, оргА}{изАциЯ вправе осуществлять без уведоN{ления уполномоченного органа шо
защрIте прав субъектов персональных данных лишь обработку следующих Ilерсональных данных:о вклIоченных в гос.vдарственные инфорtчrационные системы персональных данных,сL]зданные в це-цях заLциты безопаснсlсти государства и общественного fiорялка;

о в случае если Оператор осуществляет деятельность по tлбрабrэтке персональных данныхисключительно без использованLtя средств автоN{атизации;.
ВО всеХ остальныХ случаяХ 0ператоР (руководителЬ оргАниЗАциИ и (или)

,vполноN{оченные им лица) обязан направить В УПОЛНОЛчIоченнырi оргаЕI по заrците прав субъектов
персона.тьнь{х дан ных co01,i]el-cTBylolцee уведом-rrение.

Х. ЗАКЛЮЧИТЕЛЪНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
10,1, Настояlлее Положение явJяется локальным норп,lативным aKTofi,I, принимается на

0бпдем собрании работников ОРГАНИЗАЦИИ и утверх{даетс.я {либо вводится в действие)
прIлказоN{ рукоtsодите"qя оРI'АНИЗАЦИИ.

10,2, Все изN,Iеilения и дополнения, вносиNtые в настоящее Полоiкенllе, оформлятотся в
пIlсьменной форrurе в соответствии действуюlцим законодатеjIьствоNl Российской Фiдерации.

l0,3, [Iоложение о защите персона]rьных данньж работников оРГАНИзАциИ приЕимается
на неопределенный срок. ИзменеFtия и дополнения к Полонtени}о llринимаются в порялке"
предусN{отренном п. 1 0. l. Idастоящего Положения.

l0,4. После принятия Полохtения (или изменений и дополнений о.t7цельных п,Yнктов и
разделов) в нсlвоЙ редакциИ предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
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